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Acompanhamento dos Projetos por Sprint

Zona de candidatos a Sprints

SPRINT 3

adicionais dentro do projeto
8 -:4 Semanas) — > LSS ou candidatos a projetos
Andlises Quantitativas CAPEX
+ Mudancas que afetam um numer
maior de pessoas BACKLOG X’S
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(“Low Hanging Fruits / X’s Obvios”)
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Ao final de cada Sprint resultados tangiveis sobre o processo e/ ou KPI
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& AGILITY MEETS LSS

O QUE MUDA?

Revisdes de projetos por sprint e ndao mais por fase (“waterfall”)

Ao final do sprint é necessario mostrar um impacto tangivel no processo
e/ou KPI's

Membros da equipe trabalhando em paralelo com autonomia durante os
Sprints (requer maturidade)

©

©

Belt liderando o projeto atua como facilitador (semelhante ao agile
“coacher”)

Champion/dono do processo valida o impacto no processo/KPI’s
(semelhante ao “product owner”)

©




& AGILITY MEETS LSS

O QUE MUDA?

Mudancas no escopo inicial do projeto podem ocorrer como forma de
atender o dono do processo/ champiom (product ower);

Tempo total do projeto menor com maior decisao dos membros da equipe;
Belt lider do projeto (“Agile Coach”) realiza reunides de revisdao com foco na

produtividade da entrega das tarefas (“Stand-Up Meetings” e “Sprint
Review Meetings”);

Acompanhamento da execugao das tarefas (kanban).




Métodos de Gestao

Mentalidade pa I'a SEIS SIGMA GESTAO DE PROJETOS
~ ~ KAIZENS
Gestao e Execucao

Uma organizagdao que executa tem a capacidade o Estratégico
constante de entregar os resultados que se
compromete com todas as partes envolvidas
independentemente das circunstancias em que
se encontra

LEAN GESTAO DA

E necessario um projeto de transformacdo onde
as pessoas sao avaliadas e premiadas de acordo
com a sua capacidade de entregar as metas
acordadas e ser um modelo dos valores da
Organizacao




Métodos Ageis

Mentalidade para DESIGNTHINKING _LEAN STARTUP

SQUADS

KANBAN

Agilidade e Inovacao

; erre rapido

Uma organizacdo Agil ndo é formada apenas com
o treinamento dos facilitadores e conducao dos
projetos .

E necessario um projeto de transformacdo
completo que envolve mudancga dos Valores,

Principios e incentivo a adog¢ao de novas praticas
por parte da Alta Lideranca e dos colaboradores
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