
O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO 
DA LIDERANÇA NO GRUPO VAMOS E SUA 

CONEXÃO COM OS DESAFIOS DE 
CRESCIMENTO DA ORGANIZAÇÃO



Quem somos:

D E S I G N  ,  D E S E N V O L V I M E N T O  D E  
C O N T E Ú D O  E  E N T R E G A

• VIRTUAL E PRESENCIAL

• SÍNCRONO E ASSÍNCRONO

• PORTUGUÊS ,  ESPANHOL E INGLÊS

A T U A N D O  J U N T O  A S  M A I O R E S  
U N I V E R S I D A D E S  C O R P O R A T I V A S  

F U N D A D A  E M  2 0 0 4 :  ~  2 0  a n o s  

• US$ 40MM EM RECEITAS

• 40.000 DIAS DE TREINAMENTO E CONSULTORIA

• SÓCIOS E CONSULTORES – MUNDO CORPORATIVO

• GE CROTONVILLE

• MOTOROLA UNIVERSITY

• DAIMLER CORPORATE ACADEMY



Soluções de Transformação Organizacional



• A M B E V
• B A K E R  H U G H E S
• D P A
• G E
• G E R D A U  
• I N G R E D I O N
• J S L
• M R S  L O G Í S T I C A
• S U Z A N O
• S U M I T O M O  C H E M I C A L
• V A L E

Projetos mais recentes de 
Desenvolvimento Humano e da Liderança



Alguns dados que refletem os desafios do 
Desenvolvimento da Liderança



Alguns dados que refletem os desafios do 
Desenvolvimento da Liderança





RENOVANDO FROTAS. 
INOVANDO NEGÓCIOS.



H I S T Ó R I A
S O L I D E Z
V A L O R E S



1ª AQUISIÇÃO 
TRANSFAÇO 
TRANSPORTE DE 
FERRO E AÇO.

1956

1970 2006

2009

2015

2014

2013

2019

2020

TRANSPORTADOR
A JULIO SIMÕES 
LTDA, HOJE JSL.

NASCE O 
INSTITUTO 
JULIO SIMÕES

CRIAÇÃO DA 
CS BRASIL.

IPO DA JSL HOJE 
SIMPAR.

CRIADA A JSL 
LEASING.

AQUISIÇÃO DA 
MOVIDA

CRIAÇÃO DA 
VAMOS.

JSL LEASING VIRA BBC 
LEASING E CRIA O BBC 
DIGITAL.

CRIAÇÃO DA ORIGINAL 
CONCESSIONÁRIAS

NASCE SIMPAR PARA 
EXERCER ATIVIDADE 
DE HOLDING.

CRIAÇÃO DE CS INFRA, 
SÉTIMA EMPRESA A INTEGRAR 
O GRUPO SIMPAR.

2021

1995
AQUISIÇÃO ORIGINAL 
VEÍCULOS, INÍCIO DE 
COMERCIALIZAÇÃO 
DE VEÍCULOS 0 KM.

CRIAÇÃO DA AUTOMOB PARA 
EXERCER ATIVIDADE DE 
HOLDING DAS 
CONCESSIONÁRIAS

2022

2010 2019
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+ 4 5  M I L COLABORADORES!

H
O

L
D

IN
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ESTRUTURA



E C O S S I S T E M A
L I D E R A N Ç A
V A L O R E S



LÍDER EM LOCAÇÃO E VENDA DE CAMINHÕES, 
ÔNIBUS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS NOVOS 

E SEMINOVOS.

Q
U

E
M

SOMOS



VAMOS SEMINOVOS
A MAIOR REDE DE LOJAS DE CAMINHÕES 
SEMINOVOS DO BRASIL. COMERCIALIZAMOS 
CAMINHÕES, ÔNIBUS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 
DE VÁRIAS MARCAS.

VAMOS LOCAÇÃO
LOCAÇÃO DIMENSIONADA E PERSONALIZADA DE 
ACORDO COM A DEMANDA DE CADA CLIENTE. ATUAÇÃO 
NOS SETORES ALIMENTÍCIO, AMBIENTAL, AGRONEGÓCIO, 
ENERGIA, FLORESTAL, INDÚSTRIA, MINERAÇÃO, 
SERVIÇOS, SUCROALCOOLEIRO, TRANSPORTES ETC.

VAMOS CONCESSIONÁRIAS
COMPRA E VENDA DE CAMINHÕES, 
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS SEMINOVOS À 
PRONTA-ENTREGA, REVISADOS, COM 
GARANTIA.E

C
O

S
S

IS
T

E
M

A

ÚNICO



+ DE 4.000
OFICINAS 

CREDENCIADAS

LOCAÇÃO DE
FROTAS EM TODO O 

TERRITÓRIO 
NACIONAL

+ DE 45 MIL
ATIVOS NA FROTA

EMPRESA LISTADA
ALTO NÍVEL DE 
GOVERNANÇA

CAPACIDADE DE 
INVESTIMENTO

+3 MIL
COLABORADORES

3

+ DE 4.000
OFICINAS 

CREDENCIADAS

LOCAÇÃO DE
FROTAS EM TODO O 

TERRITÓRIO 
NACIONAL

+ DE 45 MIL
ATIVOS NA FROTA

EMPRESA LISTADA
ALTO NÍVEL DE 
GOVERNANÇA

CAPACIDADE DE 
INVESTIMENTO

+3 MIL
COLABORADORES

3

NACIONALIN
F

R
A

E
S

T
R

U
T

U
R

A COM FOCO TOTAL NO CLIENTE 
PARA ESTAR SEMPRE AO SEU 
LADO QUANDO O ASSUNTO 

FOR RENOVAÇÃO DE FROTA!



CLIENTE É A RAZÃO DA 
NOSSA EXISTÊNCIA 

EMPRESARIAL.

CLIENTE

É O NOSSO GRANDE DIFERENCIAL!
GENTE

SER SIMPLES PARA SER ÁGIL!

SIMPLICIDADE

SE FOSSE MEU E PARA MIM, EU 
FARIA DESSE JEITO? 

ATITUDE DE DONO

CADA ATITUDE CONTA! 

SUSTENTABILIDADE

UMA MISSÃO DE TODOS!

LUCRO
NOSSOSV
A

LO
R

E
S



H U M A N I D A D E
D E S E N V O L V I M E N T O
P L A N E J A M E N T O
V A L O R E S

G E N T E  E  
C U L T U R A



FACILITAR O DESENVOLVIMENTO 
CONTÍNUO DA NOSSA GENTE PARA 

SUPORTAR O CRESCIMENTO DA VAMOS, 
NORTEADO PELO PLANO 2025.

NOSSOSO
B

JE
TI

V
O

S



NOSSAG
E

N
TE

2.028

14 0,7%
D I R E T O R I A

147 7,2%
G E R Ê N C I A

174 8,6%
C O O R D E NA Ç Ã O / S U P E R V I S Ã O

890 43,9%
A NA L I S T A S / E S P E C I A L I S T A S

750 37%
O P E R A C I O NA L / M E C Â NI C O S

45 2,2%
E S T A G I Á R I O S / A P R E ND I Z E S

2,3%
JOVEM 

APRENDIZ

46%
PESSOAS PRETAS 

E PARDAS 

1,3%
PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA

24%
MULHERES

5%
PESSOAS +55



646
MOVIMENTAÇÕES 

222
PROMOÇÕES

424
RECONHECIMENTOS

ADERÊNCIA AOS PROGRAMAS DE ENTRADA

17
ESTAGIÁRIOS 

(59%)

28
JOVENS 

APRENDIZES 
(41%)

26
AUXILIAR 

MECÂNICOS 
(76%)

NOSSAG
E

N
TE



JORNADA DO COLABORADOR
PROPORCIONAR A MELHOR EXPERIÊNCIA PARA 

A NOSSA GENTE.

SSMAQ / CAPACITAÇÃO 
REGULATÓRIA 

INTERNALIZAR O SENSO DE VIGILÂNCIA E 
CULTURA DE SEGURANÇA. 

PROGRAMAS DE ENTRADA
DESENVOLVIMENTO DE FUTUROS 

TALENTOS.

CICLO DE GENTE
CARREIRA, DESENVOLVIMENTO E CULTURA DE 

FEEDBACK.

CULTURAG
E

N
T

E
 E

COMUNICAÇÃO INTERNA
INFORMAR, ENGAJAR E FORTALECER AS AÇÕES 

DE GENTE E MARCA EMPREGADORA.



NOSSO JEITÃO
FORTALECER E PERPETUAR 

NOSSA CULTURA.

INDICADORES DE 
DESENVOLVIMENTO

ACOMPANHAMENTO DAS HORAS DE 
DESENVOLVIMENTO.

CLIMA E ENGAJAMENTO
TRABALHAR A GESTÃO DO CLIMA E O ORGULHO DE 

PERTENCER.

DESENVOLVIMENTO DA LIDERANÇA
DESENVOLVER NOSSOS LÍDERES NO PAPEL DE 

GESTÃO DE PESSOAS, HABILIDADES E 
COMPETÊNCIAS.

DESENVOLVIMENTO TÉCNICO
APRIMORAR AS HABILIDADES TÉCNICAS 

DA NOSSA GENTE.

CULTURAG
E

N
T

E
 E



DESENVOLVIMENTO CONTÍNUO DA NOSSA 
GENTE

INCENTIVAR A JORNADA DA UNIVERSIDADE VAMOS 
E O AUTODESENVOLVIMENTO.

VAMOS PARA TODOS
TRABALHAR A DIVERSIDADE E INCLUSÃO COM 

FOCO PCDS, MULHERES E RAÇA.

RESULTADOS
APOIAR A GESTÃO DE METAS E 

ENTREGAS.

GENTE DO NEGÓCIO
GARANTIR ALINHAMENTO E AGILIDADE 

DOS PROCESSOS.

CULTURAG
E

N
T

E
 E



LÍDERA
C

E
L

E
R

A
DESENVOLVIMENTO DE 

LIDERANÇAS PARA QUE OCUPEM 

O PAPEL CENTRAL NA GESTÃO DE 

PESSOAS, BEM COMO SUSTENTAR 

O CRESCIMENTO CONTÍNUO DA 

VAMOS. 

32 PARTICIPANTES
1536 HORAS DE 
DESENVOLVIMENTO

74 PARTICIPANTES
1776 HORAS DE 
DESENVOLVIMENTO

119 PARTICIPANTES
APROV. MÍN. DAS ATIVIDADES 80% 
994 HORAS DE 
DESENVOLVIMENTO

COORDENADORES
E SUPERVISORES

GERENTES

CONCESSIONÁRIAS
E LOJAS



LÍDER

GERENTES

MÓDULO 1

EQUIPES DE ALTA 
PERFORMANCE

MÓDULO 2

LIDERANÇA
ÁGIL

MÓDULO 3

LIDERANÇA E 
RELACIONAMENTO 

INTERPESSOAL

CARGA HORÁRIA TOTAL: 

48H

A
C

E
L

E
R

A



LÍDER

COORDENADORES E 
SUPERVISORES

MÓDULO 1

AUTOCONHECIMENTO

MÓDULO 2

PAPEL DA
LIDERANÇA

MÓDULO 3

FERRAMENTAS E 
HABILIDADES

CARGA HORÁRIA TOTAL: 

14HA
C

E
L

E
R

A



LÍDER

CONCESSIONÁRIAS E LOJAS

MÓDULO 1

O PAPEL DA GERÊNCIA DE 
LOJA/CONCESSIONÁRIA

MÓDULO 2

GERENTE DE 
NEGÓCIO

MÓDULO 3

NOSSA GENTE X
NOSSO CLIENTE

MÓDULO 4

POTENCIALIZANDO 
RESULTADOS

CARGA HORÁRIA TOTAL: 

24HA
C

E
L

E
R

A



COMPARTILHANDO HISTÓRIAS



NOSSOSIN
D

IC
A

D
O

R
E

S
LIDERANÇAS

COORD./ SUPER./ GERENTES/ DIRETORIA

76

52PROMOÇÕES 
INTERNAS106

102

2022 2023

333332

X

CONTRATAÇÕES
EXTERNAS

CONSOLIDADO CONSOLIDADO ATÉ SET.

32%
31%

16%
23%

74 70VAGAS



PASSOSP
R

Ó
X

IM
O

S

FORTALECER O PAPEL DO 
LÍDER FORMADOR

PRÓXIMAS ETAPAS E INOVAÇÕES PLANEJADAS PARA 
CONTINUAR A FORTALECER A LIDERANÇA E 

IMPULSIONAR O CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL.

MELHORIA DE PROCESSO GESTÃO DO CONHECIMENTO

DESENVOLVER CONTEÚDO PÓS 
VENDAS

FERRAMENTAS DE GESTÃOESCOLA TÉCNICAS 



SUPERADOSD
E

S
A

F
IO

S
C U L T U R A  D O  H O R Á R I O

P E R D A  D E  T E M P O

I N V E S T I M E N T O

P A R C E R I A

G E S T Ã O  D O  C O N H E C I M E N T O

V A L I D A Ç Ã O  D O S  C O N T E Ú D O S

DESENVOLVIMENTO PARA
LIDERANÇA

“DEIXAR DE VENDER”

A PROCURA DA PARCERIA 
PERFEITA

CULTURA PRESENCIAL

“DESCULPAS VERDADEIRAS”

SEM PROCESSOS





RENOVANDO FROTAS. 
INOVANDO NEGÓCIOS.



TEL: +55 (12) 99127-9868 

MUITO 
OBRIGADO.

https://www.linkedin.com/in/carlosrover/

Luciana Coelho
Diretora de Gente e Cultura

Grupo Vamos

Carlos Rover
Sócio e Diretor

SETA Desenvolvimento Gerencial

TEL: +55 (11) 96059-5720 

luciana.alde@grupovamos.com.br
     www.grupovamos.com.br

https://www.linkedin.com/in/luciana-coelho-a278788

rover@setadg.com.br
     www.setadg.com.br
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