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Atuamos em quatro grandes pilares, com conteldos e

o
Pilares de CItI.ICI?ﬁO. soluges personalizados para cada cliente:

01 02 03 04

EXCELENCIA LIDERANCA | SOLUCOES DE MENTALIDADE &
NEGOCIOS E PRATICAS AGEIS

OPERACIONAL E DESENVOLV. DE
MELHORIA PESSOAS E
CONTINUA COACHING CONSULTORIA

Acreditaomos que a Desenhamos solugdes Ampliamos os Orientamos e apoiamos
melhoria continua dos com foco nos objetivos horizontes das pessoads 0S NOossos clientes na
processos & um dos pilares especificos de e do sistema de gestdo aplicacdo da
de sustentacdo de um bom desenvolvimento e na das empresas, mentalidade e praticas
sistema de gestdo, para o mudanga transferindo dgeis em toda @
cumprimento do plano comportamental conhecimento fazendo organizag¢do, escalando
estratégico e alavancagem esperada junto. para fora da dreade Tle
dos resultados. Digital
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https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/excelencia-operacional-melhoria-continua/#3
https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/excelencia-operacional-melhoria-continua/#3
https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/excelencia-operacional-melhoria-continua/#3
https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/excelencia-operacional-melhoria-continua/#3
https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/desenvolvimento-pessoas-lideres/#4
https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/desenvolvimento-pessoas-lideres/#4
https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/desenvolvimento-pessoas-lideres/#4
https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/desenvolvimento-pessoas-lideres/#4
https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/mentalidade-agil-inovacao/#2
https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/mentalidade-agil-inovacao/#2
https://www.setadg.com.br/site/pt/solucoes-para-a-sua-empresa/consultoria/
https://www.setadg.com.br/site/pt/solucoes-para-a-sua-empresa/consultoria/
https://www.setadg.com.br/site/pt/solucoes-para-a-sua-empresa/consultoria/

Capacitacdes:

Alguns dos varios temas que trabalhamos

EXCELENCIA
OPERACIONAL

DESENVOLVI
MENTO DE
PESSOAS

SOLUCOES
DE NEGOCIOS

Lean Seis Sigma (MBB, BB, GB, YB,WB)

Champion | Gestores

Gestdo da Rotina / PDCA [ MASP [ TPM

Money Belt / Financas para Nd&o Financeiros
Lideranca para Belts

LEAN Basic |/ LEAN Expert

Estatistica Aplicada a Negbécios

Capacidade Analitica customizada ds areas da
organizagdo

Programas de Desenvolvimento de Pessoas
Programas para Trainees e Lideres
Comunicacgdo Ndo Violenta

Inteligéncia Emocional

Incluséo & Diversidade

Gestdo da Mudancga

Técnicas de Facilitagdo

Técnicas de Apresentagdo

Equipes de alta performance

Diagnésticos & Transformagdo Organizacional
Design de Jornada do Cliente ou Colaborador
Design Sprint

Planejamento Estratégico/ Desdob. Metas
Eventos Kaizen

Implantagdo de Gestdo da Rotina

TPM e 5S

Modelagem /[ Suporte Estatistico

Mapeamento de processos

Design Thinking

Mentoring em Projetos

Gestdo de Processos e Projetos

Formagdo de Instrutores (TTT)

OPEX DXL (Digital Transformation Leader)
Implementacdo Gestdo Ambidestra
Mentalidade Agil (Agile Coach [ Agile Coach
Expert /| OKR Expert)

Feedback & Coaching

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal
Gestdo de Conflitos

Apresentacées de Negocios/Executivas
Técnicas de Negociagdo & Influéncia
Mentalidade de Crescimento

Team Building

Gestdo do Tempo & GTD (Getting Things Done)
Segurancga Psicolégica

Programas de Exceléncia Operacional (BPM,
Lean, Lean Seis Sigma)

Governanga de TI

Reestruturagéo Agil (Organizacional e
Cultural)

Automagées em VBA/ Bl [ Excel
Implementacdo de RPA

(Robot Process Automation)

Suporte a Transformagdo Digital



https://www.setadg.com.br/site/pt/solucoes-para-a-sua-empresa/

P) SETA
Alguns dos desafios do desenvolvimento da

Lideranca

v' Concepcdo, implantagcdo e sustentacdo de Universidades
Corporativas

v' Priorizagdo das atividades de desenvolvimento nas agendas
v" Diversidade do puUblico a desenvolver

v Responsabilidades da Lideranga & T&D (RH [ DO)



Andreia Bolzan Eduardo Steiernagel

Coordenadora de RH Gerente de RH
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Por qué

Renovar a eida a partir da
arvore é nosso proposito,
a nossa razao de existir.

\Oqgi'go Suzano é guiado pela
INOVABILIDADE {inovacio +
- sustentabilidade) e pelos Direcionadores
Cultura: o

Gente'que inspira e transforma
Gerar e compartilhar va JM .
» S6 é bom para noés se for bom para o

mundo

O que
Criar solucdes sustentaveis

e inovadoras para os desafios da
sociedade a partir da arvore.

Compromissos e fontes de credibilidade: Visdo estratégica e Ambigdes ¢ Compromissos para Renovar a Vida *  Modelo de negécio

O propdsito faz parte da

Esséncia Suzano

%

sUuzano



Quem somos

O que fazemos

Como fazemos

erceiras




Cultivar a diversidade
nos fortalece

PLURAL

movimento para promover diversidade,
equidade e inclusdao que atua em cinco

frentes:

Geragoes

LGBTQIAP+

Mulheres

Pessoas com Deficiéncia
Pessoas Negras




"

suzano

99 anos de vida

1.2 milhdao de mudas de
eucalipto plantadas por dia*

~1,6 milhdo de hectares de areas
plantadas (11 vezes a cidade do  Rio de

Janeiro)

~ 1 milhdo de hectares de areas
conservadas (7 vezes a cidade de Sdo

Paulo)

*Contando areas proprias e de terceiros
**Contamos com mais 3 centros de tecnologia internacionais




Diminuir a Combater a
pobreza crise climatica

Oferecer produtos

Diversidade,
" EQUIDADE e inclusiao
DO
PLANETd Conservar a

biodiversidade
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suUzZano

sformar o presente e plantar um

fo melhor.

S juntos(as) nesse ciclo vivo.

>



https://youtu.be/pQemxK-lBTM
https://youtu.be/pQemxK-lBTM

Gerar e COMPARTILHAR Valor ),

suzZzano

1. Premissas

2. O Desafio

Nnossa
cultura 3. LicGes aprendidas
parte

de nds

4. Visao de futuro
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Carlos Rover
Partner & Director at SETA
Desenvolvimento Gerencial

rover@setadg.com.br

www.setadg.com.br

@ TEL: +55 (12) 99127-9868

MUITO
OBRIGADO.
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Acesse nosso site :

m @suzano

&) @suzano
@suzano_oficial

¥} @suzanoempresa


https://wa.me/551937789735?text=Obrigado%20pelo%20contato%20com%20a%20SETA.%20Como%20podemos%20ajudá-lo?
mailto:contato@setadg.com.br?subject=
http://www.setadg.com.br/
mailto:pezeiro@setadg.com.br
https://www.linkedin.com/in/carlosrover/
http://www.facebook.com/suzanoempresa
http://www.instagram.com/suzano_oficial
http://www.youtube.com/channel/UCw_vCURtCDwWetPN5FN02zw
http://www.linkedin.com/company/suzano
http://www.linkedin.com/company/suzano
https://youtu.be/pQemxK-lBTM
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