





Transformar pessoas através da criacao de uma experiéncia dinamica,

divertida e inesquecivel, seja para clientes, colaboradores e
espectadores.

Paixao

Transformacao
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pamificate

Utilize seu e-mail e senha para acessar o Sistema

O campo e-mail é obrigatério




Gamificate — Plataforma de Gamificacao

Falta de engajamento dos
colaboradores em treinamentos,

eventos corporativos e agdes de
Marketing

Problema

Utilizar elementos de
jogo para aumentar o

engajamento e a taxa de
retencao do conteudo

Solucao

Treinamentos
Eventos Corporativos
Ativacoes de Marketing

Onboarding
Recrutamento e Selecao
Campanhas de Vendas

Aplicagdes

pamificate

+ 2.000 usuarios

Disponivel em 3 idiomas
Customizavel

Destaques
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VOCE FOI CONTRATADO!

Elementos de Jogo

12) DIAGRAMA ISHIKAWA & MATRIZ CAUSAEHK

Utilizando os dados da Matriz Causa & Efeito, indique o impacto da Potencia

013, boas vindas & Agéncia Flov Clique aqui para acessar a Matriz. Moedas #~\ Pontos
) (D)
@ 0 9 120

N6s somos uma empresa de tecnologia, responsave

utilizados em setores cc

Recentemente, desenvolvemos uma tecnologia de 1A n \:\ D D cLASS'FlCA(;AO

dltimos meses,deszamos emf*enla‘rxdo udm aumentcz cor 20 JOéO palma 800
crescimento da empresa, Impuisionado pelas Bgi:;z 30 Luis 180
NIVEL
Nivel 1
Storytelling: cria conexdao com as pessoas e torna a jornada mais _—
Belt
envolvente. /\
(Y,
Desafios: motiva os participantes a se esforcarem cada vez mais para
atingir os objetivos. BADGES CONQUISTADOS
Badges: feedbacks positivos instantaneos que estimulam os
participantes a completar suas tarefas.
Aspirante a Definicao Definicdo
Belt
Sistema de Progressao: saber que esta evoluindo é importante para S

manter o engajamento.

Leaderboard: alimenta a competicao saudavel entre os participantes e equipes.
@AREAO7
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. T ADAPTABIUDAD AL CAMBIO
R I CO N ; ) 1 Partes de Piedras colecionadas
‘ mAE N E R G Y . i

Evolucidn de los Equipos

0%

- A Tricoin Millas
INTRODUCCION £33 110

CLASIFICACION
iHola bienvenidos! 1 Taciana Pinilos

Eres un equipo de coleccionistas obsesionados con recuperar articulos raros e
historicos y, en la actualidad, estan buscando rescatar piezas de la “Piedra de
Fundacion del Equipo Ideal”, un artefacto raro que fue destrozado hace cientos

de afios y tuvo sus fragmentos repartidos por todo el mundo. , 4 lessons n creatii

Creatividad e Innovacion
5 , . . v . . 30%
Después de décadas de investigacion, se les ha informado del posible paradero ——

de cada pieza y ahora tienen pistas sobre cuando y dénde fueron vistos por B A e
oo 5 . . . MISIONES CUMPLIDAS MISIONES DISPONIBLES
altima vez. Con eso, ahora pueden usar la maquina del tiempo de la “Agencia [ misonescumPLoas

Planeacion Estratégica

Flow” para viajar en el tiempo y restaurar la piedra. Py S ] : ortodo > 6 Desafios semana L. Eresehéiad e ovacin 40%

El objetivo del grupo es encontrar estas piezas, restaurar la piedra y absorber los S e
esafios Semana 2 - Creatividad e innovacion
poderes de las competencias del Equipo Ideal, pudiendo asi afrontar los desafios 0

que se avecinan.

Juego de Escape Digital - Creatividad e
innovacion

INSIGNIAS DISPONIBLES

v Gamificagcao de Treinamento de
Competéncias

| v Criatividade, Negociagdo e
Piedra: Adaptabilidad al Cambio Medalla olimpica Piedra: Innovacién Escudo Vikingo o | Frae A p | a n eja me nto Estratég iCO

0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
COMO GANAR: COMO GANAR COMO GANAR: COMO GANAR
1 Misiones: Desafios Semana 1 - Creatividad e 1 Misiones: Trivia Semana 1 - Creatividad e 1 Misiones: Desafios Semana 2 - Creatividad e 1 Misiones a Semana 2 - Creatividad e

o \/ LS ) v'9 jogadores (3 equipes)
2 . & SR 4N v'9 semanas

v’ Desafios e Trivias

Piedra: Creatividad Pelota de ftitbol Piedra: Empatia Guitarra eléctrica

0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos ‘/ 3 1 E R pG c: t
COMO GANAR: COMO GANAR: COMO GANAR: COMO GANAR . _J Og OS Sca pe, e a r aS
1 Misiones: Juego de Escape Digital - Creatividad 1 Misiones: Trivia Semana 3 - Creatividad e 1 Misiones: Desafios Semana 4 - Habilidad de 1 Misiones: Trivia Semana 4 - Habilidad de
e innovacion innovacion iacion




DESAFIO 1 - PREVENCAO
THIAGO Centra de Controle METAS GLOBAIS

so laboratdrio. onde vocé ters 0 3 egquipamente Sorocaba 1 {SRC) 100%

9%

-

Sorocaba 2 [SRC) 10096
13%

L |

Itu (ITU) 100%
11%

i Pics SO W ) S oS m nportantes para se olviment deo ] . - ) . ¥ .
MoNces ;od_'f“d s 2soe oz E A ETE 00% Z Prevencédo/Prevencion - Jodo Rossi
0 ecifrados 14%

0 S o Seen £ —

Araraquara [ARA) 100%

23%

CLASSIFICACAO

987° Taiane Ramos da Silva

Limeira (LIM) 1009
10%

988° Thiago

989° M.Martins

o O O

Eng. Coelho (ECO) 100%

17% i
Assistirno (£ YosTube

NIVEL

Basico

Sumaré (SUM) S Campinas (CAM) 100%
48%

Pontuacdo maxima: 100 pts

Argentina (ARG) / Colémbia (COL) 100%

9%

BADGES DISPONIVEIS

O

v Gamificagcao da Semana da Qualidade
2021

v' 5 Ps (Pessoas, Performance, Percepc¢ao,
Prevencao e PDCA)

Ler pensamento Prever o Futuro Visdo Raio-X Super Velocidade

0 Pontos 0 Pontos 0 Pontos
Como ganhar: Como ganhar: Como
DESAFIO: Desafio 2 - PESSOAS DESAFIO: DESAFIO 1 - PREVENCAO DESAFIO: Desa

v Conteudo em videos e pdfs
v' 1350 jogadores

v 9 unidades

v Multilanguage (PT e ES)

4 - PERCEPCAO DESAFIO: Desafio 3 - PERFORMANCE

Forca

0 Pontos

v 5 Desafios com 5 perguntas cada

DESAFIO: Desafio 5 - PDCA




P) SETA

THIAGO TESTE

Process: Lean Six Sigma (Agéncia Flow) | Company: SETA DG

the company's IT are

RANKING
29 Jodo Palma
3° Thiago Teste

4° Luis

ACHIEVEMENTS

v’ Gamificacdo de Treinamento de 6Sigma
v’ Aprox. 1.000 usudrios em 18 meses

v Story Telling envolvente

v 35 Desafios

v Multilanguage (PT, ES e EN)

andom calls an

one number

callb

acks

INITIAL DATA

onas|

the last 12 months. T

This will be the base file that you should use throughout all the steps

the sections of you

d by dlicki

Belt aspirant

Complete Intro challenges

Improvement

=

Definition

Complete the Definition ph

Control

Hello Thiago Teste!

CHALLENGES

1) DMAIC

2) Sigma Levels

3) 8 Wastes of Lean

5) Indicator, Goal and History

4) DEFINITION

6) Goal Smart

7)SIPOC

8) Inside and Outside Matrix

9) Contract of Project

10) MEASUREMENT

11) Map of Process

12) Ishikawa Diagram / Cause

and Effect Matrix

13) Effort and Impact Matrix

100pts / 100pts

See answers

20pts / 100pts

See answers

Opts / 400pts

See answers

20pts / 100pts

See answers

10pts / 10pts

See answers

100pts / 100pts

See answers

AVAILABLE BADGES

ase challenges

Measurement

Complete the Measure phase challenges

Expert in Qualitative tools

PRIZES AVAILABLE

Knowledge Pill (EAD)

0ODL knowledge pill on the Seta
platform (10 to 30 minutes)

50.000 Coins
Available quantity 9989

7.5% Discount + Knowledge
Pill (EAD)

7.5% discount on any Seta training +
Distance Learning Pill on the Seta
platform (10 to 30 minutes)

85.000 Coins
Available quantity 9996

5% Discount + Knowledge

5% discount on any Seta training +
Distance Learning Pill on the Seta
platform

70.000 Coins
Available quantity 9998

10% Discount + Knowledge
Pill (EAD)

10% discount on any Seta training +
Distance Learning Pill on the Seta
platform

100.000 Coins
Available quantity 9998

Analysis

Complete the Analysis phase challenges

Expert in Quantitative tools

Complete the Improvement phase challenges Complete the Control phase challenges Achieve 80% points in Qualitative tool challenges Achieve 80% points in Quantitative tool challenges




Depoimentos

P3 sea

Filipe Carvalho

Com o uso da plataforma gamificada da GAMIFICATE a Seta vem oferecendo uma
melhor experiéncia de aprendizado para os nossos clientes. Conseguimos
enriquecer as nossas capacitagdes e aprimorar o engajamento dos participantes

através dos desafios. Os feedbacks sdo incriveis!”

Bruno Stella

"Gostaria de agradecer & equipe da GAMIFICATE pelo excelente trabalho realizado

em conjunto com nossa empresa. Um projeto que comegou pequeno, apenas parad

nossa planta do Brasil, mas que acabou se estendendo para todas as 8 plantas da

empresa no Brasil, Estados Unidos, México e Canadd. O servigo prestado sempre foi
de exceléncia, com muita flexibilidade e velocidade no atendimento de nossas

solicitagdes. A plataforma online realmente elevou o nosso evento a um outro nivel.




Outras solucoes
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Os Divergentes Ministério da Saude

e Perfil e Histérico Profissional

Formada na Universidade de Dubal. Trabalhou no governo e liderou
Fluente em 4rabe, inglés e espanhol. campanhas bem sucedidas de

F3 de literatura, especialmente marketing para atrair empresas para a
biografias. cidade de Dubai. 9 anos de experiéncia
Solteira. como gestora.

Q Boatos €) Resultados na Agéncia
Dizem que participou de esquemas. Responsavel por campanhas massivas
RAISSA KALIL ilicitos do governo no passado. de Marketing Digital que melhoram a

imagem da Agéncia Flow
DIRETORA DE MARKETING mundialmente.

Atributos
Wi @
i @
Qiiiii  ®

N
e

GFlow

IGOR DIMITRI
SEGURANGA DA VILA

Falkenauge — Apocalipse Zumbi Executivo do Ano




Outras solugoes

Jogo Exclusivo
_/"AREA67




* *Bﬁnus — Gamificate

REDUCAO DE NA

CONTRATACAO DA
PLATAFORMA*

*Vdlido para compras até dia 30/Novembro



https://area67group.com/solucoes-prontas-para-usar/os-divergentes/

O pode ser mais divertido,
efetivo e duradouro quando vem atraves
de uma dinamica, imersiva,

engajadora e

-IEI- +55 11 98123 9290

@ www.areab7group.com

- 5,
|:5| +351 912 640 114 %ﬁ;@v contato@areab7group.com
BB 34611 221949

é Clique para visitar nossas redes sociais


https://area67group.com/
mailto:contato@area67group.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086473476185
https://www.instagram.com/area67group/
https://www.linkedin.com/company/area67group/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=351912591563&text&type=phone_number&app_absent=0
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