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Mais de 2.000
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Atuamos em quatro grandes pilares, com conteiddos

[
P ' ’ ar es d e a tuagao. e solugées personalizados para cada cliente:
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LIDERANCA,
EXCELENCIA

DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES DE MENTALIDADE &
PESSOAS E COACHING NEGOCIOS E PRATICAS AGEIS

CONSULTORIA

OPERACIONAL E
MELHORIA CONTINUA

Acreditomos que a Desenhamos solugdes Ampliamos os Orientamos e apoiamos
melhoria continua dos com foco nos objetivos horizontes das pessoas 0s nossos clientes na
processos € um dos pilares especificos de e do sistema de gestdo aplicagdo da
de sustentacdo de um bom desenvolvimento e na das empresas, mentalidade e praticas
sistema de gestdo, para o mudanca transferindo dgeis em toda a
cumprimento do plano comportamental conhecimento fazendo organizagdo, escalando
estratégico e alavancagem esperada junto. para fora da drea de Tl e
dos resultados. Digitall

g


https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/excelencia-operacional-melhoria-continua/#3
https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/desenvolvimento-pessoas-lideres/#4
https://www.setadg.com.br/site/pt/treinamentos-in-company/mentalidade-agil-inovacao/#2
https://www.setadg.com.br/site/pt/solucoes-para-a-sua-empresa/consultoria/

Douglas Aimeida

Diretor de Recursos Humanos
GE e GE Healthcare Latam




TRABALHO HIBRIDO...E AGORA?

COMO ENGAJAR NOSSOS COLABORADORES?




O FUTURO DO TRABALHO




TIMELINE: ECONOMIA E NEGOCIOS ﬂ

2019 - Capitalismo. Hora de um Reset.

‘The New Agenda’

O Financial Times sugeriu um
“capitalismo melhor” em sua primeira
campanha de marca apés a crise
financeira global de 2018.

1987 2005 2019

2022 - A
sustentaveis reinvengdo do

Banco Real, 2005 futuro do trabalho




A EVOLUCAO DO PAPEL DA LIDERANCA ﬂ

2

Como lideres, precisamos “navegar” por todos esses papéis

* Source: Paul Sloane - Innovative leader vs command and control leader ** Source: Arthur Ciaramicoli - The soulful leader




Mensagem de um Capitalista A SET

Carta anual de Larry Fink aos CEO'’s

General Electric Company (GE)

NYSE - Nasdag Real Time Price. Currency in USD

64.85 +0.29 (+0.45%)

As of 10:07AM EDT. Market open.

’ \
(ﬁ Add to watchlist |
—

Summary Chart Conversations Statistics Historical Data Profile Financials Analysis Options Holders Sustainability

Top Institutional Holders
Holder Shares Date Reported % Out Value
Capital Research Global Investors 86,642,960 Jun 29, 2022 7.90% 5.621,395,006

Vanguard Group, Inc. (The) 85,483,044 Jun 29, 2022 7.80% 5.546,139,659

BlackRock é o 40
maior acionista da

Price (T.Rowe) Associates Inc 83,586,458 Jun 29, 2022 7.62% 5,423,089,165

Blackrock Inc. 68,611,633 Jun 29, 2022 6.26% 4,451,522,560

GE
(Junho 2022)

FMR, LLC 66,963,503 Jun 29, 2022 6.11% 4,344,591,890
State Street Corporation 41,623,765 Jun 29, 2022 3.B0% 2,700,549,758

Dodge & Cox Inc 28,966,680 Jun 29, 2022 2.64% 1,879,358,118

Geade Capital Management, LLC 18,283,859 Jun 29, 2022 1.67% 1,186,256,721
Hotchkis & Wiley Capital Management, LLC 16,111,642 Jun 29, 2022 1.47% 1,045,323,288

Eagle Capital Management LLC 12,108,973 Jun 29, 2022 1.20% 850,510,132

Larry Fink
BlackRock Chairmain and CEO

Fonte: https://finance.yahoo.com/quote/GE/holders/



18 de Janeiro de 2022

The Power of
Capitalism

1) Um novo mundo de trabalho: dos colaboradores importa!

2) Empoderar clientes através de opgdes de voto baseado em

« Cinco dias por semana no escritorio

« N&o falar sobre satdde mental

- Quase ndo aumentar o saldario para aqueles
em baixo e médio niveis hierarquicos

https:/ /www.blackrock.com/corporate/investor-relations/larry-fink-ceo-letter

(participacao dos acionistas)

O que voceé esta fazendo para:

Aprofundar o vinculo com seus funciondrios?
Criar um local de trabalho psicologicamente
seguro?

Adaptar a cultura da empresa a este novo
mundo?



P) SETA

SUSTENTABILIDADE

%

Metas AMBIENTAIS

« Ecosistema

e Clima

« Biodiversidade

« Capacitag¢do técnica

GOVERNANCA

Fonte: Sonia Consiglio - IBGC



O que o mundo tem nos mostrado?

Microsoft

2022 Work Trend Index: Annual Report

From when to go to the office to why work in

the first place, employees have a new "worth it"
equation. And there’s no going back.

Margo 2022

Mal 2022
P) SETA



S Social

A GOOD WORK FRAMEWORK

GOOD WORK

Um futuro do trabalho sauddvel, com equidade,

resiliente e centrado no ser humano, respeitando
direitos fundamentais no trabalho presencial,
hibrido e virtual, para todos os trabalhadores.

FIGURE & Activating the Good Work Framework




of Gen Z and Millennials are
nging
up3%

Employees have a new
“worth it" equation.

Sadde e Bem Estar sdo prioridades

38% | 28%

L eaders need to
make the office worth
the commute.

4% 54%
y rs say leadership is
ence or hwith employees.

of managef
outoftoud

Managers feel wedged
between leadership and
employee expectations.

)

/] ; Great Expectations:
4 Making I ybrid Work Work

Falta de influéncia ou recursos
pelos gerentes

Lideranga esta “fora do alcance”
dos colaboradores

Quando e porqué ir ao escritorio

252% | 32%

Flexible work doesn't
have to mean “always on

Rebuilding social
capital looks different in
a hybrid world.

Aumento de horas extras desde
Marco 2020

Lideres dizem que a construgdo
de relacionamento &€ o maior
desdafio do trabalho remoto e
hibrido.

https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/
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Arlete Amoroso

arlete@setadg.com.br
www.setadg.com.br

@ TEL: +55 (11) 98217-1587

MUITO
OBRIGADA.

Leilaine Oliveira

Partner | Customer Experience na SETA
Desenvolvimento Gerencial

Leilaine Oliveira

@ leilaine@setadg.com.br

www.setadg.com.br

@ +55 (19) 9 8126.2573



https://wa.me/551937789735?text=Obrigado%20pelo%20contato%20com%20a%20SETA.%20Como%20podemos%20ajudá-lo?
mailto:contato@setadg.com.br?subject=
http://www.setadg.com.br/
mailto:pezeiro@setadg.com.br
https://wa.me/551937789735?text=Obrigado%20pelo%20contato%20com%20a%20SETA.%20Como%20podemos%20ajudá-lo?
mailto:contato@setadg.com.br?subject=
http://www.setadg.com.br/
mailto:pezeiro@setadg.com.br

Quer ter sucesso no trabalho hibrido?

WORLD
ECONOMIC

FORUM Foque nessas 3 coisas:

Global Agenda Workforce and Employment  Future of Work

Want to make a success of hybrid working? 3 things 1) CONFIANGA
to focus on Confie na autonomia do seu colaborador

2) FLEXIBILIDADE
Pare de contar ‘butts in seats’

3) BEM ESTAR
Apoie o equilibrio entre a vida pessoal e profissional




3 Competéncias Fundamentais

THE

Accountability

the

TRUSTED fearlcsgo
ADVISOR

Or gamzatlon

Workplace for Learning,
Innovation, and Growth
goxically, more impo
TOM PETERS
AUTHOR OF
IN SEARCH OF EXCELLENCE

DAVID MAISTER

Author of Trve Professionalism

CHARLES GREEN Amy C. Edmondson HOW TO MAXE AND KEEP PROMISES
ROBERT GALFORD HARVARD BUSINESS SCNAOL AND HAVE OTHERS DO THE SAME

WILEY

CONFIANCA SEGURANCA PSICOLOGICA ACCOUNTABILITY




