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Gestao da Carreira Lider de Sucesso

A carreira de um profissional de sucesso nao € uma linha reta para o
sucesso
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A escolha de uma carreira
O jovem René

0 jovem francés ambicionava no inicio de carreira ser oficial do
exercito de Mauricio de Nassau

e acontece que era raquitico e tinha dificuldade em acordar cedo
e n20 deu certo para o exército e fo1 repreendido pelo pai

e acabou recolhendo-se em um quarto em uma casa na Holanda e
pOs-se a “‘conversar consigo mesmo sobre seus pensamentos”
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Cogito , ergo sum

Discourse on
\Y[Siglee!
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Desse passo em falso nasceu RENE DESCARTES

Fonte : ©“ O valor do amanha”
Eduardo Giannetti
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A escolha de uma carreira
O jovem Charles

* n30 sabia o que fazer e, por pressao do pai, comegou a cursar
medicina ... Abandonou o curso no meio

e tentou a carreira no clero da igreja Anglicana ... E outra vez

abandonou , dessa vez por desempenho mediocre ... € pior , perdeu a
fe !

e sem ter mais o que fazer aceitou o posto de naturalista em um navio
que faria uma viagem de 5 anos no Atlantico Sul
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CHARLES
DARWIN

Assim Darwin se fez

Fonte : ©“ O valor do amanha”
Eduardo Giannetti
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A escolha de uma carreira

O exilado Karl

* 20s 44 anos nunca tinha tido um emprego e nunca havia sustentado
a familia na Alemanha ( mulher ¢ 6 filhos )

e por pressao dos amigos que nao aguentavam mais emprestar
dinheiro candidatou-se a um emprego de funcionario publico em
uma companhia ferroviaria britanica ...

e ... embora Doutor em Filosofia pela Universidade de Bonn ...ndo
fo1 aceito ...sua caligrafia era indecifravel
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O mundo perdeu um burocrata

O Capital

DE MARX
llllllllllllll

Francis Wheen

Mas ganhou 5 anos depois “ Das Kapital *

Fonte : ©“ O valor do amanha”
Eduardo Giannetti
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PROFISSIONAIS
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Ao longo da vida profissional vocé ira se deparar com os “"Aceleradores
de Carreira "
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Uma possivel definicao de Lideranca...
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Importancia Capacidade
de
Lideranca
Aptidoes

Gerencias /
Conhecimento do
Negocio

Conhecimento
Técnico

Operacional Gerencial Executivo
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Que competencias o
Programa Seis Sigma
traz para um futuro

Lider ?



CONGRESSO

{CPSIXSIGMA

BRASIL -2011

Competencias basicas desenvolvidas

Capacidade Analitica

Habilidade de facilitacao

Gestao de indicadores

Capacidade de ligar o dia-a-dia com resultados financeiros
Balanco entre Gestao da Rotina e Planejamento

Habilidades de Negociacao e Gestao de Conflitos
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CICLO NORMAL DA MUDANCA

A

Sou obrigado a fazer
Vai me ajudar no futuro /_(—>

Talvez seja facil

DESINTERESSE

Por qué fazer isso ?
Nao ¢ minha responsabilidade
O que vou ganhar com isso ?

COMPROMETIMENTO

ANTECIPACAO/
G:> EXPECTATIVA

Isso me ajuda !
Deu trabalho, mas valeu a pena
As coisas mudaram para melhor

CONVICCAO/
SUCESSO

Fase Perigosa ...
Grande risco !

DESILUSAOQ/
t> HOSTILIDADE

Sabia que ndo funcionaria !
E sempre a mesma coisa !

E muito dificil !
Nao tenho tempo ! “<L__,
Tenho outras prioridades

Perdi meu tempo

ABANDONO/ i
FALHA ]

Planejar a Aceitaciao Cultural na Organizacao para evitar o abandono
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CICLO ACELERADO DA MUDANCA Isso me ajuda !

Deu trabalho, mas valeu a pena

A As coisas mudaram para melhor
Sou obrigado a fazer CONVICCAO/

@) Vai me ajudar no futuro SUCESSO
= Talvez seja facil
Z )
E ANTECIPACAO/
= EXPECTATIVA ||
F~ _
ad Wistotscn - -
2 e sscemnas o Liderar e gerenciar a
@) DESINTERESSE Chpnizacioasis para Todos mudanca através
oY dos 7 principios de
E Por qué fazer isso ? Mobilizar e | OCSHAO eficiente da
O Nao ¢ minha responsabilidade e . mudan¢a
@ O que vou ganhar com isso ? L e

TEMPO

Usar os 7 elementos basicos de Gestao da Mudanca para acelerar o processo
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CONHECIMENTO
(O QUE FAZER,
COMO FAZER)

HABITOS E
COMPORTAMENTOS

DESEJO
(QUERER FAZER)

HABILIDADE
(COMO FAZER)
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Execuc¢ao ¢ uma ciéncia que, como tal,
pode ser aprimorada e incorporada a ‘
empresa de alta performance & $ptiia 2e0n

Execucao ¢ a arte de buscar alternativas LARRY BOSSIDY
para entregar metas arrojadas em qualquer SR AR N
ambiente , favoravel ou desfavoravel . Nao
ha espaco para desculpas ou justificativas

Cerque-se de gente melhor que vocé !!!
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Beneficios de um Programa de Exceléncia Operacional

OBJETIVOS

COACH

% #%
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SUCESSO PROFISSIONAL

X

QUALIDADE DE VIDA
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Vale a pena “dar um gas” no presente na vida profissional para garantir um futuro mais trangqiiilo ?
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DESFRUTAR O MOMENTO OU
CUIDAR DO AMANHA ?

A PERSPECTIVA CONCRETA DE
GRATIFICACAO IMEDIATA DE
CERTOS DESEJOS AFETA O
SISTEMA LIMBICO

POREM HA UM ADVERSARIO A
ALTURA : O CORTEX PRE
FRONTAL QUE PONDERA OS
PROS E OS CONTRAS DAS
DIFERENTES ESCOLHAS E NAO SE
DEIXA LEVAR TAO FACILMENTE

PELOS PRAZERES E SEDUCOES e »
DO PRESENTE Fonte : ©“ O valor do amanha

Eduardo Giannetti
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Qual a sua ancora de carreira?
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Quem ¢ responsavel pela Gestao da sua
Carreira ?

VOCE !!!



CONGRESSO

{CPSIXSIGMA

BRASIL -2011

Lideranca
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SUA MARCA = CREDIBILIDADE PARA PROMOVER AS MUDANCAS

Soft Skills (Imagem + Exposicao.) = passam a ser cruciais !!!!
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Conclusao

Cada vez mais o Programa Lean Seis Sigma vem sendo utilizado
como um Programa de Desenvolvimento de Lideranca

Principalmente o Lean vem sendo utilizado por empresas de
Manufatura para 1dentificar as liderancgas operacionais

O programa Lean Six Sigma vem sendo usado como um forte
acelerador de carreira para jovens lideres

Programa Lean Six Sigma vem sendo utilizado como uma
excelente forma de reter talentos , seja como um impulsionador de
carreira ou dando oportunidade internacionais para lideres locais
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Congresso Seis Sigma 2011

Palestra — Gestdo de Carreira para profissionais da area de Gestdo e Lean Seis
Sigma — Dia 1 ( 13:45 as 14:45 horas )

Workshop 1 — PDCA e Seis Sigma — a evolugao dos modelos de Melhoria
Continua - Dia 1 ( 16:00 as 17:00 horas )

Workshop 2 — Six Sigma e PMI — complementares ou substitutas — Dia 1 ( 17:00
as 18:00 horas )

Workshop 3 — Six Sigma no mercado alimenticio, farmacéutico e de Saude (
Healthcare ) — Dia 2 ( 14:45 as 15:45 horas )

Workshop 4 — Six Sigma aplicado a area de Energia e Telecom — Dia 2 ( 17:00
as 18:00horas )
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