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Retorno sobre o investimento de iniciativas
de Melhoria Continua como o Lean Six Sigma
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v' Definindo projetos a partir do desdobramento de objetivos e metas
v Avaliando os ganhos financeiros dos projetos

v'Definindo na drea financeira o responsavel pela avaliagio dos ganhos dos
projetos

v’ Reportando os ganhos para a Organizacdo
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O Lider de Gestao e a Area
Financeira tém que

entender como impactar os
resultados financeiros da
Organizacao




CONGRESSO

CPSIXSIGMA

BRASIL -2010

> -A> =
- ¢
LI
+ J;
. #3 +&
(
+ "+ 0

) 1 (##" #o+ (¢ 4 + 6 3
H4 (¢ P | # + |
0 U ’ . £/ 9" 4
; 3 (4 44 1 ¢ n
67=3 )+ ( SRR
0 (o i RO
+& # + ./ o BET
¢+

ST



[ _—— CONGRESSO

CPSIXSIGMA

BRASIL -2010

www.leansixsigma.com.br
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Pareto Chart of Area
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Area Comercial Produgdo Financas Other
Count 400000 200000 100000 200
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